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MPK国際株式会社



  社長のあいさつ

MPKは、海外への労働派遣・人材教育を主な経営分野とする会社です。

ベトナムは、人材が豊富な発展途上国です。技能実習生派遣事業を通じて、日

本とベトナムの架け橋となりたいと思っております。労働者不足の労働提供で

はなく、両国の文化・社会・経済発展することを目指しております。

昨今、教育の質が特に重視されております。教育の質の向上が会社として不可

欠であると考えております。

MPKは、これからもお客様の満足いただける人材支援に努めてまいりますので

変わらぬご支援を賜りますようお願い申し上げます。

       MPK国際株式会社

       代表取締役　ファム・スアン・ヴイ
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経営理念

誠     実　  すべてのことに真摯に向き合う

顧客志向　  信頼を得てお客様の期待を超える

挑　　  戦　  自ら考え、行動し、変化する

代表取締役社長 ：PHAM XUAN VUI 
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ビジョン

 品質第一

 お客様第一主義

 業務マネージメント

ミッション

 日本とベトナム架け橋

 取引先の信頼とMPKの従業員の未来のため

 ベトナムの将来の発展への貢献

コーポレートスローガン

 Your Satisfaction is our motto
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金属プレス 建設・型枠

縫製 惣菜・食品加工

溶接 とび・大工 

海外向け人材紹介事業
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募集活動 

パートナーからの求人依頼を確認します 募集部門は候補者の募集を行います

提携専門学校での募集

 専門学校と連携して、 実習生、エン

ジニア、 留学生を募集します。 最終

年度の学生または卒業生に日本での

プログラムを紹介します。 日本市場

でのキャリアセミナーに参加するため

に登録します。

地域の募集

労働省、 戦争無効者および社会

問題省が発行する地元の雇用許

可を申請します。

地方自治体でのワークショップ開

催します。 

候補者は日本市場について相談

し、学ぶために登録します。

インターネット経由のオンライン募集

募集サイト､オンライン広告サイト

を通じて、求人内容を希望する候

補者への電話でのアドバイスをし

ます。



1. 

2. 
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面接前の選抜や教育 

日本事業部のスタッフは事 

前選抜を担当します。候補者

が求人の要件を満たしている

事を確認します。

高度な技術がある人材を募集

し、 実習候補者の決定までのプロセスを厳しく行います。

4回の審査を面接する前に、応募者、監査者、教育部 対外部の各部門で行い

ます。

検査には健康診断、IQテスト、 クレペリン検査 、器用、 日本語学ぶの能力、日

本に行く強い意志を持つことなどのテストを行います。
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教育訓練センター 

入国前の教育の目的

生活スキル、 規律のある実習生を訓練し、 

パートナーの満足する品質を確保します。 

実習生が日本での仕事と生活をすぐに順

応できるように必要な知識を学ぶ。 契約実

施期間中に実習生が法規制を理解し、 順

守できるように教育します。
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日本のマナー・求められる行動の実践

日常生活に対する案内や、必要なトレーニング

ゴミの分別の仕方

寮のルール

買い物・電車乗り方など

仕事に関する必要な技術や

コミュニケーションスキルアップ

工場・現場の規則

仕事上の注意事項

従業員同士の信頼関係



１．実習生の体調管理

２．日本で生活する実習生のサポート

３．企業様のトラブルの処理

24時間サポート体制
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駐在員によるサポート体制

駐在員は、  各企業様を巡回訪問します。また、  実習生

の日本語能力だけではなく生活面でもサポートして

おります。  駐在員は実習生と企業様の架け橋となり、

受け入れ企業様で問題が起きた場合、早期に対処し、

解決します。 我々は、 企業様の利益を最優先すること

を約束します。 

いつでも、どこでも

24時間対応します。



1. 会社のスタッフが空港で実習生をお迎えします。

2. 実習生は契約清算手続きを完了するために会社に来ます。

3. MPKのスタッフが実習生プログラムを日本企業に紹介します。

   3 号実習生、 留学､特定技能... 

4. ベトナムでのキャリアガイダンス
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実習生が帰国したときのプロセス 

会社活動の写真




