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ご挨拶及び会社概要

キムミン国際株式会社は51％国営企業です。私たち
の使命は企業貢献です。
日越は経済だけでなく、人的交流も非常に密度の濃
いものとなってきました。
弊社では、御社の現場に足りない人材、どのような
スキル、どのような知識や経歴の持ち主を必要とさ
れているか。そのためにどのようなvisaや制度をご紹
介して仕組みを構築していくべきか。
日夜献身的に考え尽くし、御社の発展に寄与するこ
とが弊社の発展にもつながり、紹介させていただい
た人材の、人材力の造成発展を促し、ひいては国際
貢献につながるものと信じております。

実習生の主な職種は、農業・漁業・建設・食品・繊維・機械・金属・塗装・溶接などで御
座います。弊社が送り出す技能実習生は厳正な実技試験により選抜されておりますので,日
本でのコミュニケーション能力になんら不安はございません。

会社概要 - COMPANY PROFILE

社名

住所

代表取締役社長 NGUYEN THI NGOC KIM (グエン。ティ。ゴック。キム)

2019年3月18日

(1)技能実習生の送り出し
(2) 特定技能 ・ エンジニア ・ 留学
(3)繊維・衣服製造販売

駐日ベトナム社会主義共和国大使館
ベトナム労働傷病兵社会省(MOLISA)
ハノイ市人民委員会(HPC)
ベトナム海外人材派遣協会(VAMAS)

設立年

事業内容

管理機関
許可機関

キムミン国際株式会社 (GOLDEN LIGHT)
英文：GOLDEN LIGHT INTERNATIONAL JOINT STOCK COMPANY

本社：Hoa Binh 省, Hoa Binh 市, Thinh Lang 町, Truong Han Sieu 通り, Cang Chan 
De部市地区, 8号棟
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KIM MINH 国際株式会社 (GOLDEN LIGHT)
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KIM MINHの営業部では営業スタッフが活躍しています。その他、技能実習生募集担当部署、教

育訓練部署など支援部署のスタッフたちが協力しています。それと、入国後の企業・組合・技能

実習生の支援については、3 名の駐在員が全国を回りながら活躍しています。 企業巡回、実習生

訪問はもちろん、実習生に関する問題が発生したら直ぐ現場に行き支援するように体制を作って

おります。

駐在員3名

 駐在 員一人

 駐在 員一人
 駐在 員一人

ご挨拶及び会社概要

KIM MINH のスタッフ
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KIM MINH は日本側の管理団体（協同組合）及び実習実施者（企業）とベトナム側の地方      
管理機関と強く連結しています。そして、技能実習生の現地選択はもちろん、3年間日本で   
実習する期間での教育、管理、支援も強力して活躍しています。

KIM MINH の役割

応募してきた技能実習生に対する日本語教育計画
* 教育の目標：就業先で日本語によるコミュニケーションができること
* 教育範囲：教育センターの講義と募集者の個性に応じた修業
* 教育期間：4ヶ月～6ヶ月。事前採用トレーニングを含め924時間以上
* トレーニングスケジュール、資料、教科書
* 日本語の自主学習

日本のトレーニング
* 日本語でのコミュニケーション
* 漢字　400 字以上
* 業務で使われている専門の日本語
* ルール、実践的スキル

4-6ヶ月後の訓練結果の評価
* 立派な態度: 学習、生活の
面で: 100%
* 日本語レベルN4-N5
* 学習面での良い態度

基準に合う
* 健康　　100%
* スキルレベルの完了

毎日、毎週チェック　　　　　
* ひらがな ・カタカナ ・漢字 
* 文法 ・聴解 ・会話　　  
* 時間、数を数える等　　
* 専用の日本語　　
* 日常生活の日本語会話

送り出し

* 日本の習慣、人生、法律
* 業務のルール
* 日本語の労働安全衛生

* 技能実習生の権利と義務
* 態度
* 健康
* スキルレベル
* 毎月、お客様に技能実習生
の学業成績等の報告
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職業訓練専門学校でトレーニング

協力しながらサポートしております　滝田裕幸

面接前 お客様が訪問される

面接後合格者記念の写真

溶接試験 足場組み立て試験
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技能実習生日本語能力の出国前実績：
実習生は教育学校で6ヶ月間勉強します。出国までに、90％はN4レベル、10％はN5レベル以上上達したと保
証します。

面談試験
入学

１ヶ月目 ２ヶ月目 ３ヶ月目

弊社は、技能実習生が日本で仕事をする時、日本語と健康は大事だとよく覚悟しています。出国前に技能実習生の日本語教育と体力訓練を主にして集中して教育しています。

一方、日本の法律、ルール、文化、生活習慣も技能実習生に教えています。日本で良い事を教えているし、問題点も教えています。良い事を真似して、悪い事から逃げるように知識を訓練しています。

日本語覚え方を教える
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教育学校での教育内容

教育学校で 1 人の日本人先生と日本で滞在した経験を持つ 12 人のベトナム人の先生が勤
めていて、日本教育基準で実習生を教えています。

会社名：

住所：
職種：食品

組合：

学生：グエン テイ ラム（NGUYEN THI LAM）

【日本語学習の記録】

担当： ヴー　ホン　ハイ
クラス：4K8A1

100点
80-89点

70点　以下

90-99点
70-79点

【行動の記録】

合格日：2018年7月24日
入学日：2018年8月8日
出国日：2019年3月
生年月日:1993年9月29日

月

2

日

1

8

15

22

科目 文字 文法聴解 漢字会話
日本
の生
活

合計 
(600
点)

弟32+33課

復習

弟34+35課

94 84 85 92 74 95 524

523

516

92

91

85

82

82

80

94

90

75

78

95

95

毎日、頑張って勉強し
、言葉も覚えていま
すが、文法で、時々忘
れてしまうことがある
ので、復習するように
指導しました。それで
も新しい文法の理解
がすぐ出来ます。これ
から、忘れないよう
に毎朝早くおきて、言
葉や文法を復習して
、勉強した文法はも
う一度例文を作るこ
とを指導しました。

学習所見

1
基
本
的
生
活

2
健
康
・
体
力

3
自
主
・
自
立

4

責
任
感

5
思
い
・
協
力

6
勤
労
・
奉
仕

7
公
正
・
公
平

8
公
共
・
公
徳 

行動所見

センターの規
則を守り、い
つも大きな声
で挨拶します
。毎日、授業
が終わってか
ら、本やノー
トなどを片付
けています。

A A B B B B BA

【学習の記録】
日本語教育センター合格実習生 学籍・指導の記録

ベトナムのテトの休み

卒業証書発行

トレーニ
ング終了

５ヶ月目 ６ヶ月目４ヶ月目

弊社は、技能実習生が日本で仕事をする時、日本語と健康は大事だとよく覚悟しています。出国前に技能実習生の日本語教育と体力訓練を主にして集中して教育しています。

一方、日本の法律、ルール、文化、生活習慣も技能実習生に教えています。日本で良い事を教えているし、問題点も教えています。良い事を真似して、悪い事から逃げるように知識を訓練しています。
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受入れ監理団体の役割
監理の在り方
監理団体が実習実施機関において、計画に基づき適正に技能実習が実施されているかについて確認·指導すること。
適正な技能実習生の選抜
技能実習生の受入れに当たって、監理団体は、技能実習生,送出し機関、実習実施機関それぞれの適正を確
認するだけでなく、本制度の趣旨について監理団体を含むそれぞれの機関が理解しているかを監理団体自らが確
認する必要.
講習の実施
技能実習生が実習実施機関において技能等の修得活動を実施する前に、一定時間以上の講習を実施するこ
とが球められる講習を実施する際には、学習に適した研修施設に集めて実施しなければならない。
監理体制の整備
技能実習1号実施計画の策定、1ヶ月につき1回以上の訪問指導、3ヶ月に1回以上の監査を実施できる体制と
規模を組織として備えることが必要。
受入れ企業様の役劃
計画に沿った技能実習の実施
技能実習生は、技能等の修得を目的に入国することから、技能実習計画の内容を実習実施前に十分に説明し
、理解させることが要。また、計画の達成の度合いを確認するために、技能実習日誌を作成する必要がある
賃金の支払い
技能実習生に対しては最低賃金法をはじめ労働機関係法令を遵守した賃金の支払いを行う必要。
時間外労働や休日労働などを行わせたときは、所定の割増賃金をしはらうことになり、また、食費や寮費等を賃
金から控除する場合は労働基準法にのとった労使協定の締結が必要であり,控除額は実費を超えてはならない.
不適切な方法による管理の禁止
技能実習生の失踪等閻魔事例の発生防止を口実として、技能実習生に対し宿舎からの外出を禁止したり、技
能実習生の旅券や外国人登蠡証明書を預かったりしてはならない。ほた、技能実習生に対して、携帯電話の所
持や来客との面会等を禁止することにより親族や友人等との連絡を困難にさせることも不適格な方法による管理
にあたる。

ベトナム労働・傷病兵・社会者
海外労働局  DOLAB)

`
`

`

KIM MINH 投資　(株)

技能実習
生派遣契約

雇用契約

外国人実習生事業に
関する協定書

日本サイド
（受け入れ）

組合員登録

受け入れ管理団体様

法務者入国管理局

`
``

許可
在留資格
証明書発行申請

OTIT

受け入れ
企業様

受け入れ
企業様

受け入れ
企業様

技能実習生

ベトナムサイド
（送り出し）

その関係性と役割　－　RELATIONSHIP & ROLE
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KIM MINH 技能実習生就職支援部署が地方で行う活動

実習生の家族と面会して日本での仕事内
容、生活内容を説明します。

国内募集活動

国内募集活動家族訪問

家族訪問 国内募集活動



Hoa Binh 省, Hoa Binh 市, Thinh Lang 町, Truong Han Sieu 通り, Cang Chan De部市地区, 
8号棟
(+84) 243 6366 311
glkimminh@gmail.com
goldenlight.com.vn

KIM MINH 国際株式会 (通称GOLDEN LIGHT)

Hoi An
Da Nang

Ho Chi Minh

Mai Chau

Hue

Halong
Hanoi

Hai Phong

Lao Cai
Sa PaLai Chau

Dien Bien Phu Son La

Cao Bang

Lang Son

Ninh Binh

Vinh

Dong Ha

Hoang sa

Truong sa

Dong Hoi

Tay Ninh

Vung Tau

My Son

Quy NhonPleiku

Nha Trang

Phan Rang
Phan Thiet

Da Lat

Buon Ma Thuot

Chau Doc

Ha Tien
My Tho

Can Tho

Ba BeYen Bai
Thai Nguyen

Kon Tum

Hoa Binh

Bac Ha


